
CHANCEN BIETEN, 
FACHKRÄFTE SICHERN

Bilden Sie mit QAB dual Fachkräfte 
für Ihr Unter nehmen aus und geben Sie 
Arbeitssuchenden eine Chance!

QAB – ein Programm mit Erfolg

Ulrike Mätschke hat ihre Qualifi zierung zur Kauffrau im 
Einzelhandel beim Bildungszentrum des Sächsischen 
Handels in Riesa erfolgreich abgeschlossen. 

Durch Engagement, Motivation und ihre ganz persönliche 
positive Entwicklung ist es ihr gelungen, danach von ihrem 
Praktikumsbetrieb eingestellt zu werden. Sie arbeitet seit 
Januar 2010 im Unternehmen und fühlt sich dort sehr 
wohl. Das Unternehmen konnte durch die Übernahme von 
Frau Mätschke eine engagierte Fachkraft gewinnen.

Die bisherigen Programme QAB I und QAB II erzielten 
im Vergleich zu anderen Arbeitsmarktmaßnahmen 
überdurchschnittlich positive Eingliederungserfolge. 
Inzwischen sind mehr als 70 Prozent der Absolventen in 
Arbeit – mit steigender Tendenz.

Der Projektkoordinator in Ihrer Region berät Sie:
> Region Leipzig:
 Technologie- und Bildungszentrum GmbH
 Ansprechpartner: QAB-Team
 Friederikenstraße 60, 04279 Leipzig
 Tel.: 0341 / 33 611 0
 Fax: 0341 / 33 611 18
 Mail: info@berufsabschluss.net

> Region Chemnitz:
 Bildungsinstitut PSCHERER GmbH
 Ansprechpartner: Damaris Plietzsch
 Reichenbacher Straße 39, 08485 Lengenfeld
 Tel.: 037606 / 39 340
 Fax: 037606 / 39 100
 Mail: dp@pscherer-online.de

> Region Dresden:
 Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) GmbH
 Akademie Dresden
 Ansprechpartner: Günter Theeg
 Bamberger Str. 1, 01187 Dresden
 Tel.: 0351 / 47 371 44
 Fax: 0351 / 47 371 14
 Mail: dresden@faw.de 
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Nehmen Sie am Programm  QAB dual teil, 
bilden Sie Fachkräfte für Ihr Unternehmen 
aus und geben Sie Menschen eine Chance!

IHR

SERVICE-

PAKET



 

QAB DUAL BIETET:

FÜR TEILNEHMER

> individuell unterstützte duale Ausbildung oder 
 betriebliche Umschulung zu einem anerkannten 
 Berufsabschluss mit umfassender praktischer 
 Ausbildung im Unternehmen
> Qualifi kation, die auf dem Arbeitsmarkt etwas wert ist
> hohe Chance auf (Wieder-) Einstieg in den 
 1. Arbeitsmarkt
> starke Orientierung an den Anforderungen der   
 Unternehmen

FÜR UNTERNEHMEN

> nach Abschluss der Ausbildung / Umschulung:   
 Personal, das dem Anforderungsprofi l des Unter-
 nehmens entspricht
> Teilnehmer mit Lebenserfahrung, Motivation und   
 getesteter Eignung
> verkürzte Ausbildungszeit – viele Teilnehmer bringen  
 Vorkenntnisse mit, die oft anerkannt werden können

> Teilnehmer werden während der Ausbildung / Umschulung 
 individuell unterstützt

> Kontinuität: Projektkoordinator steht dem Ausbildungs-
 unternehmen während des gesamten Prozesses zur Seite

> Entlastung bei Formalitäten und Beratung bei der     
 Ausgestaltung der Ausbildung durch Projektkoordinator

ESF FINANZIERT!

Ausbildung & Betriebliche Umschulung Betriebliche Umschulung

Ausbildung

> Berufsfi ndungsphase: 
 Eignungstests und mindestens 4 Wochen Praktikum 
 im Betrieb
> Abstimmung eines individuellen Curriculums oder  
 Ausbildungsplans mit der zuständigen Stelle
> regelmäßiger Kontakt mit Berufsschule und Unternehmen    
 durch Projektkoordinator
> sozialpädagogische Betreuung + Stützunterricht nach  
 Bedarf

Finanzierung durch ESF und Freistaat Sachsen:
> individuelle Betreuungs- und Unterstützungsleistungen  
 (insbesondere sozialpädagogische Betreuung,   
 Stützunterricht, notwendige Lehrgänge zu Inhalten 
 der Ausbildungsordnung und ggf. Zusatzqualifi zierungen)
> bei betrieblicher Umschulung zusätzlich:   
 Aufwandsentschädigung für Teilnehmer (5 EUR / Tag)  
 und umschulungsbedingte Fahrtkosten, Material für  
 Prüfungsstücke

Anforderung an die Unternehmen:
> Ausbildungsberechtigung
> haben in den letzten 3 Jahren ausgebildet 

Finanzierung durch Unternehmen:
> gestaffelter Qualifi zierungsbeitrag
> 1. Jahr:   70 € / Monat
> 2. Jahr: 100 € / Monat
> 3. Jahr: 130 € / Monat
> maximal jedoch 30 Prozent der jeweiligen 
 tarifl ichen Ausbildungsvergütung; die Zahlung wird 
 an den Projektkoordinator geleistet und fl ießt als   
 Kofi nanzierung in das Projekt ein
> Gebühren, z.B. Eintragung des Umschulungsver-
 hältnisses, Prüfungsgebühren
> Kosten für Berufskleidung, Werkzeuge und   
 Verbrauchsmaterial

Bewährtes Gesamtkonzept:
> nutzt Vorkenntnisse und Berufserfahrungen der Teilnehmer und 
 rechnet diese auf die Qualifi zierungszeit an
> setzt auf Qualifi zierung im Unternehmensalltag
> Hilfestellungen entsprechend des individuellen Bedarfs
> Begleitung und Unterstützung aus einer Hand

Finanzierung durch Unternehmen: 
> Ausbildungsvergütung
> Gebühren, z.B. für Eintragung des Ausbildungsver-  
      hältnisses, Prüfungsgebühren
> Kosten für Berufsbekleidung, Werkzeuge und   
 Verbrauchsmaterial
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QAB dual   – Ihr Service-Paket: Zwei Wege führen zum Ziel:
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