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Erfolgreiche Kooperation im Innovationsseminar der
Dualen Hochschule Sachsen:

Studierende entwickeln Begegnungscafe fur Jugendliche

AGHederdhg

1.Der Weg zur Idee
2.Value Map

3.Bussiness Model Canvas
4.Change Canvas

5. Reflexion & Fuck Up’s

Bild KI-generiert mit ChatGPT

Im Rahmen des Innovationsseminars
unter der Leitung von Frau Prof. Dr.
Werner an der Dualen Hochschule
Sachsen hatten wir als Bildungsins-
titut PSCHERER die Moglichkeit, mit
einer engagierten Gruppe Studie-
render zusammenzuarbeiten. Ziel
des Seminars war es, innovative Ide-
en zu entwickeln, unternehmerische
Herausforderungen aufzugreifen
und praxisnah umsetzbar darzustel-
len.

Die Projektarbeit konzentrierte sich
auf die Entwicklung eines Begeg-
nungscafés fur Jugendliche — ein Ort, der
nicht nur Raum fUr gemeinsames Lernen
und digitale Bildung schafft, sondern

auch sozialen Austausch, niederschwel-
lige Beratung und kreative Beteiligung
ermoglicht. Das Café soll insbesondere
Jugendlichen mit multiplen Vermitt-
lungshemmnissen eine Anlaufstelle bie-
ten, um digitale Kompetenzen zu erwer-
ben, Unterstltzung bei Bewerbungen zu
erhalten oder einfach einen geschutzten
Ort der Begegnung zu finden.

Ideenfindung bis zum Pitch

Neben dieser Idee diskutierten die Stu-
dierenden auBerdem weitere Innovatio-
nen, wie zum Beispiel:

e Eine VR-basierte Trainingsplattform zur
praxisnahen Qualifizierung

e Digitale Nachhilfeplattformen zur
individuellen Lernférderung

e Freemium-Modelle mit Online-
Zertifikaten zur niedrigschwelligen
Qualifizierung

e B2B-Partnerschaften mit Schulen und
Hochschulen zur nachhaltigen
Vernetzung

Mit der finalen Idee des Begegnungscafés
konnte das Studierendenteam nicht nur
im universitaren Pitchformat Uberzeu-
gen: Es wurde als eines von vier Teams
ausgewahlt, um am 18. Juni im Rahmen
der Sachsischen Aktionstage Unterneh-
mensnachfolge bei der IHK Leipzig vor
Vertreter:innen aus Wirtschaft und Politik
Zu prasentieren. Diese Einladung ist eine
besondere Anerkennung der Innovati-
onskraft und Relevanz der Projektidee.

Bereichernde Erfahrung

FUr uns als BIP war die Zusammenarbeit
mit den Studierenden eine bereichern-
de Erfahrung. Das Innovationsseminar
bot nicht nur Raum fur kreative LO-
sungsansatze, sondern foérderte auch
den fachlichen Austausch zwischen
Wissenschaft, Praxis und jungen Talen-
ten. Wir bedanken uns herzlich bei Prof.
Dr. Werner und dem gesamten Team
fur die professionelle Organisation und
freuen uns auf eine maogliche Fortfih-
rung dieses erfolgreichen Formats.

Ansprechpartner: Frederik Pscherer
fp@pscherer-online.de




Wissen erleben — mit dem BASSAI-Projekt in Chemnitz
Spannende Lernorte starken Kompetenzen und eroffnen neue Perspektiven

Im Mai 2025 unternahmen die Teil-
nehmenden des Chemnitzer BAS-
SAI-Projekts zwei ganz besondere
Exkursionen, die nicht nur der Wis-
sensvermittiung dienten, sondern
auch wichtige Impulse fur die per-
sonliche Entwicklung gaben.

Das Projekt, das vom Bildungsin-
stitut PSCHERER begleitet wird,
verfolgt das Ziel, Menschen mit Un-
terstitzungsbedarf  durch  gezielte
MaBnahmen zu stabilisieren, zu ak-
tivieren und auf ihrem Weg in Ar-
beit oder Qualifizierung zu begleiten.
Am 20. und 21. Mai konnten die
Teilnehmenden auf zwei spannen-
den Ausfligen Wissen hautnah er-
leben und zugleich soziale sowie
berufliche  Kompetenzen  starken.

Ein Haus des Wissens entdecken
— Besuch der Universitatsbiblio-
thek

Am 20. Mai fuhrte der Weg in die neue
Universitatsbibliothek der TU Chemnitz
—ein modernes ,Haus des Wissens” mit-
ten im Herzen der Stadt. Bei einer span-
nenden FUhrung erhielten die Teilneh-
menden exklusive Einblicke hinter die
Kulissen der eindrucksvoll gestalteten
Einrichtung. Sie erfuhren mehr Uber die
vielseitigen  Nutzungsmoglichkeiten,
die technische Ausstattung sowie die
Geschichte des Gebadudes. Die offene,
einladende Atmosphare der Bibliothek
zeigte eindrucksvoll, wie Lernen in einer
modernen Umgebung gelingen kann.

Zeitreise durch Geld und Kultur
— Besuch der Deutschen Bundes-
bank

Am darauffolgenden Tag ging es fur
die Gruppe in die Chemnitzer Filiale der
Deutschen Bundesbank. Dort besuch-
ten sie die Ausstellung ,Geld im Spiegel
der Zeit”, die anlasslich des Kulturhaupt-
stadtjahres 2025 regionale GCeld- und
Kulturgeschichte lebendig machte. Von
historischen MUnzen Uber Papiergeld
bis hin zu alternativen Zahlungsmitteln
— die Ausstellung bot einen anschau-
lichen Uberblick Uber wirtschaftliche
Entwicklungen. Ein besonderes High-
light war die neue 20-Euro-Sammler-
munze ,Chemnitz - Kulturhauptstadt
Europas 2025

« B B UNIVERSITATS-
HEE BIBLIOTHEK
EEE CHEMNITZ
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Lernen, Erleben, Entwickeln —
mit nachhaltiger Wirkung

Beide Ausfllige sind Teil gezielter MaB-
nahmen im Rahmen des BASSAI-Pro-
jekts, das sich der sozialen Stabilisie-
rung, Persénlichkeitsstarkung und dem
Erwerb arbeitsrelevanter Kompetenzen
widmet. Der praxisnahe Zugang zu Wis-
sen und Kultur fordert nicht nur die
Motivation, sondern auch Sozialkompe-
tenz und Selbstwirksamkeitserleben der
Teilnehmenden.

Begleitet wird das Projekt durch eine
umfassende Nachbetreuung, die auf
eine nachhaltige Aktivierung und -
wenn moglich — eine Uberleitung in
weiterflhrende  QualifizierungsmaB-

nahmen oder den Arbeitsmarkt abzielt.

Die Exkursionen zeigen eindrucksvoll:
Lernen kann inspirierend, praxisnah und
motivierend sein - besonders, wenn
man Wissen gemeinsam erlebt.

Das Projekt wird aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und
aus Steuermitteln auf Grundlage des
vom Sachsischen Landtag beschlosse-
nen Haushaltes finanziert.

Ansprechpartner: Jan Réhrer

jr@pscherer-online.de

Ausgabe Sommer 2025



Impulse, Austausch und neue Perspektiven
Fachtagung ,Alphabetisierung & gesundheitliche Grundbildung*

Am 07. Mai 2025 nahm das Bildungs-
institut PSCHERER gemeinsam mit
seinen ESF Plus-Projekten - den
Grundbildungszentren Vogtland
& Zwickau, BASSAI, TANDEM Sach-
sen und IDeAl (Juventus) - an der
Fachtagung ,Alphabetisierung und
gesundheitliche Grundbildung” in
Chemnitz teil. Diese Projekte wer-
den mitfinanziert durch Steuer-
mittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlosse-

nen Haushaltes.

Eingeladen hatte die Koordinie-
rungsstelle Alphabetisierung

und Grundbildung Sachsen - und

bot einen Tag voller spannender

Impulse und praxisnaher Ansatze.

Blick in die Schweiz und zur
Patient*innen-Universitat

Ein besonderes Highlight war der Ein-
blick in das Schweizer Grundbildungs-
system. Die Teilnehmenden erhielten
neue Perspektiven auf strukturelle und
methodische Ansatze in der Alphabe-
tisierungsarbeit. Erganzend wurde das
Konzept der Patient*innen-Universitat
vorgestellt — ein innovativer Bildungs-
ansatz, der Gesundheitskompetenz for-
dert und Menschen auf Augenhdéhe in
ihre Gesundheitsversorgung einbindet.

Workshops mit Praxisbezug
GroBes Interesse fanden auch die pra-
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Unser Team vom BIP vor Ort (v.l.n.r): Jan‘Réh

xisorientierten Workshops. Die AOK
Mitteldeutschland vermittelte in ihrem
Workshop zur Health Literacy praktische
Strategien zur Foérderung von Gesund-
heitskompetenz. Die Ernahrungsbera-
tung durch ADMEDIA zeigte, wie gesun-
de Erndhrung auch fur Menschen mit
geringer Literalitat alltagsnah vermittelt
werden kann. Ein weiterer Workshop
widmete sich der Resilienzférderung —
ein zentrales Thema fur viele Zielgrup-
pen unserer Projekte

Vernetzung als Schliissel zur
Weiterentwicklung

Neben fachlichen Inhalten war die Fach-
tagung auch eine wichtige Plattform
fur den Austausch und die Vernetzung
mit Partnerinstitutionen aus Sachsen
und dartber hinaus. In Gesprachen und
Diskussionsrunden konnten neue Kon-

rer, Damaris Plietzsch, Lisa Hilbig und Matthias Bartl

Sachsen
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takte geknupft und gemeinsame Her-
ausforderungen sowie LO&sungsansatze
geteilt werden.

Ein Tag voller Inspiration

Unser Fazit: Die Fachtagung war ein
rundum gelungener Tag, der uns inspi-
riert hat, neue Ansatze in unsere Projek-
tarbeit einflieBen zu lassen. Die vermit-
telten Inhalte und die neu gewonnenen
Kontakte starken unsere Motivation,
die Themen Alphabetisierung und ge-
sundheitliche Grundbildung weiterhin
engagiert und innovativ voranzutreiben
—im Sinne einer chancengerechten Bil-
dungslandschaft far alle.

Ansprechpartnerin: Damaris Plietzsch

dp@pscherer-online.de

Ein Jahr Grundbildungszentrum Vogtland
Erster erfolgreicher Kursabschluss gefeiert

Unser Grundbildungszentrum
Vogtland feiert einen besonderen
Meilenstein: Seit einem Jahr bieten
wir nun Kurse zur Grundbildung
anh - und am 22. Mai 2025 haben die
ersten funf Teilnehmenden ihre
Kurse erfolgreich abgeschlossen!

Seit November 2024 haben die Teil-
nehmenden mit viel Ausdauer und
Motivation taglich drei bis vier Unter-
richtseinheiten absolviert - sowohl im
Grundkurs als auch im Kurs fur Fortge-
schrittene. Dabei standen wichtige The-
men wie Lesen und Schreiben, Rechnen
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Fau Gahn (3.v.l.) sowie Herr Mehnert (1.v.r.) vom
BIP zusammen mit ihren Teilnehmenden

im Alltag sowie der sichere Umgang mit
Computer und Internet im Fokus. Alle
haben ihre Kurse erfolgreich beendet
und zeigen groBen Ehrgeiz, weiterzu-
machen. Der nachste Schritt ist bereits

geplant: die Vertiefung der digitalen
Kompetenzen. Wir sind unglaublich
stolz auf diesen Erfolg und gratulieren
herzlich! Weiter so!

Das Projekt wird aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und
aus Steuermitteln auf Grundlage des
vom Sachsischen Landtag beschlosse-
nen Haushaltes finanziert.

Ansprechpartner: Klaus Mehnert

kme@pscherer-online.de




"Tandem Aktiv Tag" in Zwickau

Gemeinsam aktiv & gesund!

Einmal wochentlich stehen im Rah-
men unseres Tandem Projektes die
Forderung von Bewegung und ge-
sunder Ernahrung im Mittelpunkt.
Bei unseren ,Tandem Aktiv Tagen"
bringen wir gemeinsam mit den
Teilnehmenden Korper und Geist in
Schwung - und starken dabei ganz
bewusst den Teamgeist.

Neben den aktiven Einheiten gibt
es regelmaBig auch spannende
Vortrage zu alltagsrelevanten Themen
— zZum Beispiel einen Vortrag eines
Rechtsanwalts zum Thema Vollmach-
ten und Verflgungen. So schaffen wir
nicht nur Raum fUr Bewegung, sondern
auch fUr Orientierung und wichtige In-
formationen. Mit abwechslungsreichen
Bewegungsangeboten und einem
kleinen Erndhrungsexperiment zeigen

Die Teilnehmenden beim kreativen Arbeiten

wir, wie viel SpaB Gesundheit machen
kann. Denn auch beim gemeinsamen
Gehen werden wichtige soziale Kom-
petenzen wie RUcksichtnahme, akti-
ves Zuhdéren und Gemeinschaftsge-
fuhl geférdert. Dabei geht es nicht
nur um Fitness, sondern vor allem um
das Miteinander: Durch Kommunika-
tion, das gemeinsame Erreichen von

Startschuss fur EU-Projekt ,I:DeAl”
Bildung und Integration durch europaischen Austausch fordern

Am 8. Mai 2025 startete offiziell un-
ser neues EU-Projekt ,I:DeAl" - und
damit auch eine vielversprechen-
de internationale Zusammenar-
beit. Im inspirierenden Ambiente
des Coworking Space Quartier 22
in Dresden durften wir unseren
schwedischen Projektpartner K&R
Education aus Malmo erstmals per-
sonlich begruBen.

n einem intensiven Austausch wur-
den die gemeinsamen Ziele defi-
niert, konkrete Umsetzungsschritte
besprochen und der Grundstein fur
eine erfolgreiche Kooperation gelegt.
Das Programm richtet sich an arbeit-
suchende junge Erwachsene im Alter
von 18 bis 30 Jahren, die vor besonde-
ren Herausforderungen stehen - etwa
durch einen fehlenden Schulabschluss,
eine geringe Qualifikation oder einen
Migrationshintergrund. Voraussetzung
fur die Teilnahme sind mindestens
Sprachkenntnisse auf dem Niveau A2
sowie eine Berechtigung zur Freizlgig-
keit innerhalb der EU.Ziel von ,I:DeAl” ist
es, Integration neu zu denken - durch
landertbergreifenden Austausch, pra-

Wi

Das Team vom BIP mit den Kooperationspartnerinnen aus Malmo

xisnahe Bildungsangebote und star-
ke europaische Partnerschaften. Teil-
nehmende erhalten die Chance, neue
Perspektiven zu entwickeln, berufliche
Orientierung zu finden und praktische
Erfahrungen im europdischen Ausland
zZu sammeln. Wir freuen uns auf die
kommenden Schritte und auf die ge-
meinsame Entwicklung zukunftsorien-
tierter Bildungsangebote mit unseren
Partnern!

Zielen und voneinander Lernen wird
der Zusammenhalt im Team gefestigt.
Die Tandem Aktiv Tage sind mehr als nur
ein Gesundheitsprogramm - sie bieten
eine wertvolle Gelegenheit, korperlich
fit und sozial stark zu bleiben. Denn
echte Gesundheit bedeutet, gemein-
sam aktiv und verbunden zu sein.

Wir freuen uns darauf, auch weiterhin
gemeinsam aktiv zu bleiben!

Das Projekt wird aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und
aus Steuermitteln auf Grundlage des
vom Sachsischen Landtag beschlosse-
nen Haushaltes finanziert.

Ansprechpartner: Toralf Beyerlein
tb@pscherer-online.de
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Das Projekt wird finanziert durch das
Bundesministerium fur Arbeit und So-
Ziales und die Europaische Union Uber
den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF
Plus).

Ansprechpartnerin: Bianca Benkert
bb@pscherer-online.de

Ausgabe Sommer 2025
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Im Rahmen des vom Europaischen
Sozialfonds geforderten Projekts
.Grundbildungszentrum Vogtland*
werden Erwachsenen, die Schwie-
rigkeiten mit Lesen, Schreiben oder
Rechnen haben, neue Wege zur Bil-
dung und gesellschaftlichen Teil-
habe eroffnet.

iel ist es, durch praxisnahe Angebo-

te und individuelle Lernbegleitung
die alltagliche Lebensbewaltigung zu
erleichtern und persdnliche Stérken zu
férdern. Ein zentrales Anliegen des Pro-
jekts ist es, Menschen dort abzuholen,
wo sie stehen — mit Angeboten, die auf
ihre konkreten Lebenssituationen abge-
stimmt sind. Frau Schoknecht und Herr
Schaller, ein Paar, das in einer Lebensge-
meinschaft lebt und aktiv an einem die-
ser Bildungsangebote teilgenommen
hat, berichtet im folgenden Interview
von seinen Erfahrungen, Herausforde-
rungen und Erfolgen — und davon, was
das Projekt fur ihren Alltag und ihr ge-
meinsames Leben bedeutet hat.

Sie haben am Grundbildungskurs
im Grundbildungszentrum Vogt-
land teilgenommen. Wie sind Sie
auf das Angebot aufmerksam ge-
worden?

Herr Schaller: Unsere Beraterin im
Jobcenter Vogtland hat die Teilnahme
an einem Kurs empfohlen. Herr Meh-
nert hat uns bei einem Termin im Job-
center Uber die Angebote des Grund-
bildungszentrums informiert, und wir
haben uns gleich entschlossen teilzu-
nehmen.

Der Kurs begann im November 2024
und endete im Mai 2025. Wie war

2/2025 bip aktuell

lhre Erfahrung mit dem Unterricht
und der Betreuung?

Frau Schoknecht: Wir wollten uns
gern auf den Gebieten Schreiben und
Lesen, Rechnen und vor allem im Um-
gang mit dem Computer und dem In-
ternet weiterbilden. Der Unterricht war
immer interessant, manchmal auch ein
wenig anstrengend. Aber die Lehrkraf-
te haben sich gut auf uns eingestellt
und uns individuell geférdert. So konn-
ten wir mit ihrer Hilfe auch schwierige-
re Aufgaben schlieBlich ganz gut 16sen.
Der Kurs hat unsere Erwartungen voll
und ganz erfullt.

Wie zufrieden waren Sie insgesamt
mit der Betreuung im Projekt?
Herr Schaller: Die Unterstutzung wir-
den wir insgesamt mit den Schulnoten
1-2 bewerten. Hierbei fanden wir den
Unterricht immer sehr gut, also Note
1. Insgesamt wurden wir sehr gut be-
treut und haben immer Hilfe bekom-
men, sei es im Unterricht oder auch
bei anderen Dingen wie der Benutzung
unserer Smartphones oder bei der Ein-
richtung unseres eigenen Notebooks.

Welche Veridnderungen haben Sie
durch die Teilnahme am Kurs in lh-
rem Alltag bemerkt?

Frau Schoknecht: Wir konnten uns
spurbar weiterentwickeln. Jetzt kom-
men wir mit vielen Dingen, die uns fri-
her Probleme bereitet haben, viel bes-
ser zurecht. Ganz besonders hilfreich
war es, die Grundlagen fur den Um-
gang mit dem PC zu lernen. Da Uben
wir jetzt auch zuhause weiter.

Welche Ziele haben Sie flir die Zu-
kunft - beruflich wie privat?

Frau Schoknecht: Wir wollen in Zu-
kunft noch besser mit dem Alltag
zurechtkommen, vor allem mit der
digitalen Technik, die uns inzwischen
Uberall begegnet. Beruflich sind wir
zurzeit auf Arbeitssuche, aber wir sind
sehr froh, dass wir die Méglichkeit hat-
ten, unsere Chancen auf dem Arbeits-
markt mit der Teilnahme am Grundbil-
dungskurs zu verbessern.

Wie fallt Ihr persdnliches Fazit zur
Teilnahme am Projekt aus?

Herr Schaller: Wir haben uns im Kurs
immer sehr wohl gefthlt und haben
uns mit unseren Kenntnissen spurbar
weiterentwickelt.

Gibt es etwas, das Sie zukiinftigen
Teilnehmenden mit auf den Weg
geben méchten?

Frau Schoknecht: Wir k&nnen ande-
ren Betroffenen aus unserer Erfahrung
wirklich empfehlen, die Angebote des
Grundbildungszentrums zu nutzen.

Vielen Dank fiir das offene Ge-
sprach und die Einblicke in lhre
Erfahrungen. Wir wiinschen Ihnen
flr Ihre berufliche und private zZu-
kunft weiterhin alles Gute und viel
Erfolg auf lhrem Weg!

Das Projekt wird aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus)
und aus Steuermitteln auf Grundla-
ge des vom Sachsischen Landtag be-
schlossenen Haushaltes finanziert.

Herr Schaller und Frau Schoknecht an unserem
Standort in Plauen

Ansprechpartner: Klaus Mehnert

kme@pscherer-online.de
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Erfolgreicher Start der
heuen MaBhahme
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m 5. Mai begann fur 12 Teilneh-

mende am Standort Lengenfeld
die WeiterbildungsmaBnahme ,FIT in
Grundkompetenzen”. Das Hauptziel
der MaBnahme ist es, grundlegen-
de Kompetenzen zu vermitteln, die
in der heutigen Arbeitswelt und im
Alltag unerlasslich sind. Die Weiter-
bildung soll dazu befahigen, die per-
sénliche und berufliche Handlungs-
fahigkeit zu erweitern, die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern,
aktivam gesellschaftlichen Leben teil-
zunehmen und lebenslanges Lernen
als Konzept zu verinnerlichen. Diese
MaBnahme richtet sich an Menschen,
die ihre berufsbezogenen Sprach-
kenntnisse auffrischen, mathemati-
sche Grundlagen starken und sicher
im Umgang mit digitalen Medien und
Kommunikationstechnologien  wer-
den méchten.
Interessierte sind herzlich eingeladen,
sich bei uns beraten zu lassen.

Mehr Infos: www.pscherer-online.de

Das BIP beim Pflanz-
festival ,Aufbruch”

m 31. Marz 2025 war das Bil-

dungsinstitut PSCHERER mit sei-
ner Chemnitzer AuBenstelle beim
Pflanzfestival ,Aufbruch” im Stadt-
park vertreten. Zusammen mit Teil-
nehmenden des BASSAI-Projekts
wurden vier Apfelbdume gepflanzt
— ein aktiver Beitrag zur nachhalti-

-ﬁ’ 27 i R : Pt st Yaost
Die Chemnitzer AuBenstelle mit Teilnehmenden
des BASSAI-Projektes beim Apfelbaum planzen

gen Begrunung der Kulturhauptstadt
Europas 2025. Ein besonderes High-
light: Einer der Freiwilligen, der sich
fur das Kulturhauptstadtjahr Chem-
nitz 2025 engagiert, gab uns einen
spannenden Einblick in seine Arbeit.
Ein starkes Zeichen fur Gemeinschaft,
Engagement und grine Zukunft in
Chemnitz!

Fit fUr die Zukunft
mit Kl

Fit in KI!

@ 5

Bild: KI genereiert/ChatGPT

KU’nstIiche Intelligenz ist langst
mehr als ein Trend - sie veran-
dert unsere Arbeitswelt grundlegend.
Doch statt abzuwarten, gestalten
wir den Wandel aktiv mit. In neuen
internen Trainings rund um Kl und
ChatGPT bereiten wir unsere Teams
gezielt auf den verantwortungsvollen
Umgang mit dieser Schlusseltechno-
logie vor. Der EU Al Act zeigt deutlich:
Kl braucht Kompetenz, klare Regeln
und Verantwortung. Genau hier set-
zen wir an. Mit praxisnaher Qualifizie-
rung starken wir unsere Mitarbeiten-
den - fUr eine sichere, transparente
und menschenzentrierte Nutzung
von KI. Unser Anspruch: Kl verstehen,
bewusst einsetzen — und dabei den
Menschen immer im Mittelpunkt be-
halten.

Laufend durch die
Kultur

it voller BIP-Power durch die

StraBen von Chemnitz: Am 18.
Mai 2025 zeigte unser Kollege Jan
R&hrer, dass Kultur nicht nur im Kopf,
sondern auch in den Beinen steckt.
Beim Europaischen Kulturhauptstadt-
Marathon ging er fUr uns an den Start
— und meisterte den Viertelmarathon
mit Bravour. Ganz nach dem Motto:
JAls Kulturhauptstadt Europas 2025
nehmen wir die Lauf-Kultur wortlich!”
war Jan nicht nur sportlich, sondern
auch kulturell unterwegs — ein starkes
Zeichen fur Teamgeist, Engagement
und Ausdauer.

fulturh
# 5parkasf
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Unser Kollege Jan Rdhrer beim Viertelmarathon
in Chemnitz

Wir sagen: Herzlichen Glickwunsch,
Jan - und danke flr deinen inspirie-
renden Einsatz auf und neben der
Strecke!

Verlasslich.
Engagiert.
PSCHERER.

n den letzten beiden Quarta-
len durfte das Bildungsinstitut
PSCHERER gleich sechs Mitarbei-
tenden zum Dienstjubildum gra-
tulieren. Mit ihrer langjahrigen Er-
fahrung, ihrem Engagement und
ihrer Verlasslichkeit pragen sie das
tagliche Miteinander und den Er-
folg des Hauses entscheidend mit.
Das gesamte PSCHERER-Team sagt
Danke bei Herrn Marcel Steiner (15
Jahre), Herrn Holger Kramer (15 Jah-
re), Herrn Gunnar Schneider (15 Jah-
re), Frau Sylvi ThoB (5 Jahre), Herrn
Ronny Derr (15 Jahre) und Frau Ay-
leen Morgner (5 Jahre) fur ihre Treue,
viele Jahre Einsatz, Unterstutzung
und Kollegialitat. Auf viele weitere!
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Herbert Pscherer bedankt sich fur 15 Jahre
Engagement bei Ronny Derr

Bianca Benkert sagt DANKE fur 15 Jahre Einsatz
& Treue bei Gunnar Schneider
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AWO Vogtland, Bereich Reichenbach e.V.
Facettenreiche Non-Profit-Organisation

Die AWO Vogtland, Bereich Rei-
chenbach e.V, ist eine facetten-
reiche Non-Profit-Organisation,
die von Bildung Uber Beratung bis
Pflege vielfaltige, wertorientierte
Angebote fir alle Altersgruppen
im Vogtland anbietet. Sie ist ein
eingetragener Verein und Teil der
bundeweiten Arbeiterwohlifahrt
mit Sitz in der Obere Dunkelgasse
45 in Reichenbach im Vogtland.

Die AWO

Aktuell betreibt der Verein Uber 30 Ein-
richtungen und Dienste im Vogtland
mit rund 320 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Die Beschaftigten leben die
im Leitbild formulierten Werte Toleranz,
Gleichbehandlung, Beteiligung und
Wertschatzung - sichtbar in allen Ar-
beitsbereichen. Zu den Arbeitsschwer-
punkten gehodren Kindertagesstatten,
Beratungsdienste, Schullandheime,
eine Klche, die Wohnungsvermietung
sowie Senioren- und Pflegeangebote.
Die AWO ist auBerdem ein geschatzter
Arbeitgeber fur Menschen mit Interes-
se an sozialer Arbeit und gegenseitiger
Wertschatzung. Engagierte  kdnnen
sich gern ehrenamtlich oder mit einer
Spende einbringen.

Verein im Vogtland

Gemeinsam stark
Seit vielen Jahren arbeitet die Arbei-
terwohlfahrt Bereich Reichenbach e.V.
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Die AWO Vogtland Bereich Reichenbach e.V. in der Dunkelgasse, daneben die Kita August Horch
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mit dem Bildungsinstitut PCHERER in
mehreren Projekten eng zusammen.
Neben dem Projekt ,Kids go Europe”
fand eine Inhouseschulung im Bereich
KI fUr unsere padagogischen Fachkraf-
te und ein FUhrungskrafteseminar fur
leitende Mitarbeiterinnen statt. FUr uns
als Trager ist es besonders wichtig vor
Ort einen kompetenten Bildungstrager,
wie das Bildungsinstitut PSCHERER, in
Fragen der Weiterbildung oder Projekt-
begleitung, als Ansprechpartner an un-
serer Seite zu haben.

Kids go Europe

Die Kita ,SchloBpark” in Netzschkau im Vogtland
ist Teil des Projektes "Kids go Europe”

Die Kita ,SchloBpark” in Netzschkau im
Vogtland steht in Tragerschaft der AWO
Vogtland Bereich Reichenbach e.V. und
wurde 2024 durch das Projekt ,Kids Go
Europe” Partner des Bildungsinstitut
PSCHERER. Dieses von der EU kofinan-
zierte Internationale Projekt hatte zum
Ziel, einen interkulturellen Austausch
zwischen Kindern unterschiedlicher
Nationen auf den Weg zu bringen. Zu
Beginn des Projektes fuhren die pad-
agogischen Fachkrafte der deutschen
Kitas nach Wien, um dort den Projekt-
beginn mit viel theoretischem, kultu-
rellem und praktischem Input zu star-
ten. Insgesamt sechs sachsische Kitas
und sechs dsterreichische Kitas fanden
zueinander und tauschten sich Uber
neun Monate hinweg aus. Anhand von
Videoanrufen lernten die Kinder die un-

terschiedlichen Kulturen kennen und es
entstanden spannende Einblicke in den
Kinder Alltag. Komplettiert wurde das
Kennenlernen mit gegenseitigen Brie-
fen und zur Weihnachtszeit mit einem
Packchen landestypischen Naschereien.
Das Projektende bildete ein Besuch der
Osterreichischen Kollegen und Kolle-
ginnen im Vogtland, wo die Evaluation
des Projektes stattfand und als Projekt-
abschluss wurde von beiden Nationen
eine praktische Handlungsempfehlung
far den kulturellen Austausch von Kin-
dergartenkindern zwischen Deutsch-
land und Osterreich erstellt.

Zukunft planen - Berufe entdecken
Um Schdlerinnen und Schiler fur den
Bereich der sozialen Arbeit in den Kitas
oder in der Pflege zu begeistern, betei-
ligen sich neben der Kita ,SchloBpark”
noch weitere Einrichtungen des Tragers
regelmanig am Projekt ,Praxisbezoge-
ne Berufsorientierung durch Berufs-
felderprobung”, welches durch das Bil-
dungsinstitut PSCHERER begleitet wird.
Im Rahmen dieses Projektes erleben
Schuler der 8. und 9. Klasse der Ober-
schulen drei praktische Tage in unseren
Kitas und in unserem Pflegezentrum.
Dabei kbnnen sie erste Erfahrungen
und Eindricke zu den verschiedenen
Berufsfeldern, des staatlich anerkann-
ten Erziehers, der Pflegefachfrau/Pfle-
gefachmanns sammeln.

( AWO Vogtland
Bereich Reichenbach e.V.

Kontakt:

AWO Vogtland
Bereich Reichenbach e.V.

Obere Dunkelgasse 45
08468 Reichenbach

Marion Lange (Geschaftsfuhrerin)
Telefon: 03765 555051

E-Mail: lange@awovogtland.de

www.awovogtland.de




Das Mitarbeitergesprach

Tetiana Rusyn: "Meine eigene Flucht- und Neuanfangsgeschichte hilft

mir, mich gut in die Lage meiner Kursteilnehmenden hineinzuversetzen."

Tetiana Rusyn ist seit Septem-
ber 2024 im Bildungsinstitut
PSCHERER (BIP) am Standort Markt-
redwitz als Sprachdozentin tatig.

ach ihrer Flucht aus der Ukraine

fand Frau Tetiana Rusyn nicht nur
in Deutschland eine neue Heimat, son-
dern auch eine neue berufliche Pers-
pektive. Als Teilnehmerin legte Sie im
Oktober 2023 die B1-Prifung ab. So
lernte Sie bereits auf diesem Wege das
BIP sowie ihre zukilnftigen Kollegin-
nen und Kollegen kennen. Mit groBem
Engagement und viel Herzblut unter-
richtet sie heute am Bildungsinstitut
PSCHERER Deutsch — und inspiriert ihre
Teilnehmenden durch ihre eigene Ge-
schichte. Im Gesprach erzahlt sie, wie
sie diesen Weg gegangen ist.

Frau Rusyn, Sie sind seit einiger
Zeit als Deutschlehrerin bei uns
tatig und haben eine beeindru-
ckende Geschichte hinter sich. Wie
hat Ihr personlicher Neuanfang in
Deutschland Ihren beruflichen Weg
beeinflusst?

Der Krieg in der Ukraine war ein Ein-
schnitt fur meine Familie und mich. Un-
ser Leben anderte sich schlagartig. Die
Flucht nach Deutschland bedeutete fur
uns, in einem vollig neuen Umfeld FuB
zu fassen. Es war nicht einfach, aber ich
wollte unbedingt weiter als Lehrerin ar-
beiten und Menschen helfen, die sich
ebenfalls neu orientieren mussen. Das
hat mich motiviert, die burokratischen
Hurden zu meistern und meinen Ab-
schluss anerkennen zu lassen.

Wie haben Sie die Herausforderun-
gen in der Anerkennung lhres Be-
rufsabschlusses erlebt?

Es gab viele Hurden, vor allem sprach-
liche und burokratische. Aber ich habe
mich Schritt fur Schritt informiert, Kur-
se besucht und Prufungen abgelegt.
Meine Erfahrung als Deutschlehrerin
half mir sehr. Ich wollte zeigen, dass
es maoglich ist, auch unter schwierigen
Umstanden beruflich neu durchzustar-
ten. Die geforderten Qualifikationen
und die ndtigen Zulassungen schloss
ich erfolgreich ab.

Heute unterrichten Sie bei uns Ge-
fluchtete und Asylbewerberinnen

X gl ol & §
O T . o St g *D

und -bewerber aus aller Welt. Wie
beeinflusst Ihre eigene Geschichte
Ihre Arbeit mit den Teilnehmenden?

Meine eigene Flucht- und Neuanfangs-
geschichte hilft mir, mich gut in die
Lage meiner Kursteiinehmenden hin-
einzuversetzen. Ich weiB, wie verunsi-
chernd und belastend so eine Situation
sein kann. Das schafft Vertrauen und
eine besondere Atmosphare im Unter-
richt. Ich méchte Mut machen und zei-
gen, dass es einen Weg gibt, auch wenn
es nicht immer leicht ist.

Welche Bedeutung hat lhre Arbeit
fur Sie personlich und fur das Bil-
dungsinstitut PSCHERER?

FUr mich ist es eine Berufung. Ich kann
meine Fachkompetenz einbringen und
gleichzeitig Menschen unterstitzen,
die eine ahnliche Erfahrung machen
wie ich. FUr das Bildungsinstitut PSCHE-
RER ist es sicher auch ein Gewinn, enga-
gierte Lehrkrafte mit unterschiedlichen
Perspektiven zu haben. Wir kdnnen ge-
meinsam viel bewegen - fUr die Integ-
ration und fur unsere Gesellschaft.

Vielen Dank, Frau Rusyn, fur lhre
inspirierenden Worte und lhren Ein-
satz. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit!

Bildungsinstitut
PSCHERER ocmon

STANDORTE

Firmenstammesitz Lengenfeld
08485 Lengenfeld, Reichenbacher Str. 39

E-Mail: info@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 037606 39-0/39-100
Marktredwitz

95615 Marktredwitz, H.-Rockstroh-Str. 10
E-Mail: marktredwitz@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 09231 7022844/037606 39-100

95615 Marktredwitz, LindenstraBe 2

E-Mail: marktredwitz@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 09231 5039193/037606 39-100
Adorf

08626 Adorf, Lessingstr. 16
E-Mail: adorf@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 037606 39-130/39-100

Annaberg-Buchholz

09456 Annaberg-Buchholz, Adam-Ries-StraBe 16
E-Mail: info@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 0371 52039637/037606 39-100

Chemnitz
09120 Chemnitz, Elsasser Str. 7

E-Mail: chemnitz@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 0371 52039505/037606 39-100
Hof

95028 Hof, Schlossweg 6

E-Mail: hof@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 09281 1406523/037606 39-100
Leipzig

04129 Leipzig, HohmannstraBe 6
E-Mail: leipzig2@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 0341 23100-419/037606 39-100

04103 Leipzig, Gerichtsweg 28
E-Mail: leipzig@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 0341 22568924/037606 39-100

Plauen

08525 Plauen, Morgenbergstr. 19

E-Mail: plauen@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 03741 5980561/037606 39-100

Schwarzenberg
08240 Schwarzeberg, Elterleiner Str. 14

E-Mail: info@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 0371 52039-637/037606 39-100
Zwickau

08058 Zwickau, Leipziger Str. 176
E-Mail: zwickau@pscherer-online.de
Telefon/Fax: 0375 2714861/037606 39-100

www.pscherer-online.de
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IMPRESSUM

bip aktuell ist konzipiert als Firmenzeitung des
Bildungsinstituts PSCHERER gGmbH. Die bip ak-
tuell wird von Mitarbeitern fur Mitarbeiter so-
wie fUr Interessierte zur umfassenden Infor-
mation Uber das Unternehmen erstellt.
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