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BASSAI 
Benachteiligte am Arbeitsmarkt 
Schritt für Schritt aktivieren und integrieren 

 
Was sind die Ziele? 
 

Das Projekt hat das übergreifende Ziel, Sie auf 

eine weiterführende Maßnahme zur Verbesserung 

der Beschäftigungsfähigkeit vorzubereiten. Zu 

diesem Zweck werden wir mit Ihnen gemeinsam 

Ihre Stärken und Interessen erkennen und Ihnen 

Hilfe zur Selbsthilfe aufzeigen.  

Durch fortführende Aktivierungs- und Integrations-

maßnahmen, die nicht Bestandteil des Projektes 

sind, soll für Sie eine nachhaltige Integration in den 

Arbeitsmarkt erfolgen, so dass einer Ausgrenzung 

entgegengewirkt wird. 

Mit individuellen Unterstützungsangeboten werden 

Ihnen im Rahmen des Projektes „Schritt für Schritt“ 

passgenaue Perspektiven auf Beschäftigung und 

soziale Teilhabe eröffnet. 

 

Wie ist der zeitliche Ablauf? 
 

Projektbeginn 01.04.2024 

[1] Eingangsphase 
 [2] Hauptphase 

 [3] Nachbetreuungsphase 

Projektende 30.09.2025 

Projektlaufzeit 18 Monate 

 
Zu Beginn werden mit Ihnen zunächst individuelle 

Termine mit einem geringen Ausmaß (i. d. R. 1 bis 

3 Termine je Woche im Umfang von täglich 1 

bis 3 Stunden) verwirklicht.  

 
 
 
 

 

Im Verlauf kann sich Ihre Präsenzzeit in der 

Hauptphase bei einer täglichen Anwesenheit auf bis 

zu 20 Stunden je Woche erhöhen. 

 

 
 

Dies schließt neben individuellen Terminen auch 

Aktivitäten in einer Kleingruppe und am Ende des 

Projektes in einer größeren Gruppe ein.  

 

Was sind die Inhalte? 
 

Der Ablauf baut sich aus verschiedenen Inhalten auf, 

die sich auf die Projektabschnitte Eingangs-, Haupt- 

und Nachbetreuungsphase verteilen und zu einem 

individuellem Durchlauf führen: 

 

• Entwicklungsbezogenes individuelles Coaching 

(gesamter Zeitraum) 

• Psychologische Beratung (Kann, kein Muss) 

• Perspektivwechsel zur Unterstützung bei der Suche 

nach realistischen beruflichen Alternativen und 

Handlungsschritten 

• Kleingruppenarbeit zur Wissensvermittlung / 

Kompetenztraining u. a. zu Alltagsthemen 

• Exkursionen zu verschiedensten Anlässen und 

Themen, beispielsweise Besuche von Museen, 

Ausstellungen und öffentlichen Veranstaltungen 

• Wissensvermittlung / Kompetenztraining durch das 

Sammeln praktischer Erfahrungen  

• Beschäftigungsnahe Tätigkeiten z. B. im 

Gemeinwohlbereich, bei Vereinen / Trägern 

 

Inhalt des Projektes sind jedoch keine beruflichen 

Erprobungen in Unternehmen oder Betriebspraktika.  

 

 

 

 

 

Inhalte von Gruppenveranstaltungen können  

zum Beispiel sein: 

 

GESUNDHEITS-
FÖRDERUNG 

KOMMUNIKATION GESCHICHTE 

MOBILITÄTS-
TRAINING 

ZEITMANAGEMENT 
KUNST & 
KULTUR 

EDV 
FÖRDERUNG DER 

KREATIVITÄT 
HEIMATKUNDE 

VERBRAUCHER-
THEMEN 

UNTERNEHMENS-
BESICHTIGUNGEN 

ARBEITSMARKT-
THEMEN 

 

Wir helfen Ihnen und unterstützen Sie, wenn  

Sie wollen.  

 

Wir helfen Ihnen, 

• wenn Sie nicht mehr weiter wissen. 

• den Tag zu gestalten. 

• bei Behördengängen, Beratungsgesprächen, 

Arztbesuchen. 

• bei der Arztsuche. 

• beim Stellen von Anträgen.  

• bei familiären Problemen. 

• bei Schulden. 

 

Sie haben feste Ansprechpersonen sowie einen 

persönlichen Coach.  

Sie vereinbaren mit Ihrem Coach die Termine 

selbst.  

Die Termine werden in einem Plan für Sie 

festgelegt. 

Im begründeten Einzelfall können die Gespräche in 

der Eingangsphase auch bei Ihnen zu Hause 

geführt werden. 
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