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Zielstellung 
 

Sie wollen Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhöhen? 

 

Wir unterstützen Sie: 

 

• beim Ausbau Ihrer Stärken 

• beim Erkennen und Abbauen eventueller 

Hindernisse 

• beim Finden passfähiger beruflicher 

Einsatzgebiete 

• bei Ihren Bewerbungsaktivitäten 

• bei praktischen Erprobungen in Unternehmen 

 

Wir bieten Ihnen sieben Module zu verschiedenen 

Themenbereichen an. Diese können einzeln aus-

gewählt oder kombiniert werden, so dass eine auf Ihre 

individuellen Voraussetzungen und Interessen 

zugeschnittene Unterstützung ermöglicht wird. 

 

Mit Beratung, Training und Feedback begleiten wir Sie 

bei der eigenen Planung, Umsetzung und Überprüfung 

Ihrer persönlichen Ziele. 

 

Inhalte/Module 
 

 

    MODUL 1: 
    Individuelles Bewerbungs- & Vermittlungs- 
    coaching 
 

Gezielte, personenbezogene Unterstützung für    

eine erfolgreiche Bewerbung und  Selbst-

vermarktung sowie bei der Vermittlung in  

Ausbildung oder Arbeit 

 

   Umfang: 48 Stunden 

   Zeitraum: bis zu 8 Wochen 

 

 
 
 
 

 
 

 

    MODUL 2: 
    Individuelle Beschäftigungsfähigkeit steigern 
 

Gezielte, personenbezogene Unterstützung als 

Hilfe zur Selbsthilfe bei der Heranführung an den 

Arbeitsmarkt 

    

   Umfang: 52 Stunden 

   Zeitraum: bis zu 10 Wochen 

 
 
 

 

    MODUL 3: 
    Perspektivwechsel 
 

Intensive Unterstützung bei der Suche 

realistischer beruflicher Alternativen und Ab-

leitung von Handlungsschritten 

   

   Umfang: 30 Stunden 

   Zeitraum: bis zu 5 Wochen 

 
 
 

 

   MODUL 4: 
   Betriebliche Erprobung  
 

Intensive Unterstützung bei der Vorbereitung 

und Realisierung einer Erprobung beim 

Arbeitgeber 

  

   Umfang: 96 Stunden (80 im Unternehmen) 

   Zeitraum: bis zu 6 Wochen 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

   MODUL 5: 
   Bewerbung digital - Einsteiger 

Intensive Unterstützung beim Erstellen digitaler 

Bewerbungsunterlagen und der Nutzung digi-

taler Bewerbungsprozesse 

  

Umfang: 24 Stunden 

Zeitraum: bis zu 4 Wochen 

 
 
 

 

   MODUL 6: 
   Bewerbung digital - Fortgeschrittene 

 

Intensive Unterstützung bei der Nutzung 

verschiedenster digitaler Medien im Bewer-

bungsprozess sowie der effektiven Nutzung der 

JOBSUCHE der Bundesagentur für Arbeit 

    

Umfang: 36 Stunden 

Zeitraum: bis zu 6 Wochen 

 
 
 

 

   MODUL 7: 
   Lebenspraktische Aktivierung für den    
   Arbeitsmarkt 

 

Intensive (soziale) Stabilisierung einschließlich  

aufsuchender Sozialarbeit sowie Stärkung der  

Persönlichkeit für die Überleitung in 

weiterführende Maßnahmen zur Verbesserung 

der Beschäftigungsfähigkeit 

 

Umfang: 40 Stunden 

Zeitraum: bis zu 8 Wochen 
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Zugangsvoraussetzung 
 

• Zugehörigkeit zum Rechtskreis des SGB II oder III 

• Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung 

• grundlegende Fähigkeiten zur sprachlichen 

Kommunikation auf Deutsch 

 

Fördermöglichkeiten 
 

• Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS) 

 

Abschluss 
 

• Teilnahmebescheinigung des 

Bildungsinstituts PSCHERER gGmbH 

 

Kursmaterialien (modulabhängig) 
 

• Skript, Arbeitsmaterialien 

• USB-Stick 

 

Durchführungsort 
 
• 09120 Chemnitz 

 Elsasser Str. 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Kontakt 

 
Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH 

Reichenbacher Straße 39 

08485 Lengenfeld 

 

Telefon: 037606 39-0 

E-Mail:   info@pscherer-online.de 
 
 

Ansprechpartner 

  
Frau Ramming  

Telefon: 0371 52039638 

Fax:       0371 52039503 

E-Mail:   nr@pscherer-online.de 

 

Herr Röhrer  

Telefon: 0371 52039637 

Fax:       0371 52039503 

E-Mail:   jr@pscherer-online.de 

 

 
 
 

 
 

Modulare Maßnahme entsprechend § 45 SGB III 

 

MOA – Module zur beruflichen 
Orientierung, zur Aktivierung 
und zur Unterstützung bei der 
Integration in den Arbeitsmarkt 
 
Beginn: individuell nach Vereinbarung 

Ort: Chemnitz 

  
 

Zugelassen nach dem Recht der Arbeitsförderung 
(AZAV) durch die GUT Certifizierungsgesellschaft für 
Managementsysteme mbH AFNOR Group 

 


