Zielstellung

Sie wollen lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen?
Wir unterstiitzen Sie:

* beim Ausbau Ihrer Starken

* beim Erkennen und Abbauen eventueller
Hindernisse

* beim Finden passfahiger beruflicher
Einsatzgebiete

» bei Ihren Bewerbungsaktivitéten

* bei praktischen Erprobungen in Unternehmen

» bei der Stabilisierung Ihrer
Beschaftigungsaufnahme

Wir bieten Ihnen sieben Module zu verschiedenen
Themenbereichen an. Diese konnen einzeln aus-
gewahlt oder kombiniert werden, so dass eine auf lhre
individuellen  Voraussetzungen und Interessen
zugeschnittene Unterstlitzung ermdglicht wird.

Mit Beratung, Training und Feedback begleiten wir Sie
bei der eigenen Planung, Umsetzung und Uberprifung
Ihrer personlichen Ziele.

Inhalte/Module

MODUL 1:
Individuelles Bewerbungscoaching

+ Gezielte, personenbezogene Unterstiitzung fir
eine erfolgreiche Bewerbung und
Selbstvermarktungsstrategie

Umfang: 32 Stunden
Zeitraum: bis zu 4 Wochen

MODUL 2:
Individuelle Heranfilhrung & Orientierung

+ Gezielte, personenbezogene Unterstiitzung
als Hilfe zur Selbsthilfe bei der Heranfihrung
an den Arbeitsmarkt

Umfang: 40 Stunden

Zeitraum: bis zu 12 Wochen

MODUL 3:
Perspektivwechsel

» Intensive Unterstltzung bei der Suche
beruflicher Alternativen und Ableitung von
Handlungsschritten

Umfang: 32 Stunden
Zeitraum: bis zu 4 Wochen

MODUL 7:
Orientierungshilfen zur Heranfihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

* Umfassende Unterstltzung fur eine
erfolgreiche Orientierung am deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Umfang: 60 Stunden
Zeitraum:  bis zu 12 Wochen

MODUL 4:
Individuelles Vermittlungscoaching

* Intensive Unterstlitzung bei der Vermittlung in
Ausbildung oder Arbeit, insbesondere durch
Starkung der Eigenbemiihungen

Umfang: 32 Stunden
Zeitraum: bis zu 8 Wochen

MODUL 5:
Betriebliche Erprobung

* Intensive Unterstiitzung bei der Vorbereitung
und Realisierung einer Erprobung beim
Arbeitgeber

Umfang: 52 Stunden (40 im Unternehmen)
Zeitraum:  bis zu 4 Wochen

MODUL 6:
Stabilisierung der Beschéftigungsaufnahme

* Individuelle, anlassbezogene Begleitung nach
erfolgter Beschéftigungsaufnahme zur
Sicherung der Dauerhaftigkeit

Umfang: 12 Stunden
Zeitraum:  bis zu 12 Wochen
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Zugangsvoraussetzung

*  Zugehorigkeit zum Rechtskreis des SGB Il oder I
» Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung
» grundlegende Fahigkeiten zur sprachlichen
Kommunikation
Fordermoglichkeiten

» Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Abschluss
» Teilnahmebescheinigung des
Bildungsinstituts PSCHERER gGmbH
Kursmaterialien
»  Skript, Arbeitsmaterialien (modulabhangig)
» USB-Stick (auRer Modul 3 und 6)
Kontakt/Ansprechpartner

Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH
Leipziger Stral3e 176
08058 Zwickau

Herr Kramer

Tel.: 0375 2713945
Fax: 0375 2713934
E-Mail: zwickau@pscherer-online.de

Internet: www.pscherer-online.de

Bei Interesse vereinbaren Sie bitte einen Termin.

Bildungsinstitut

. PSCHERER ocmon


http://www.pscherer-online.de/
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Bildungsprofil des Gesamtunternehmens

Berufs-/Studienorientierung, Berufsvorbereitung
Projekttage/Ganztagsangebote fur Schulen (z. B. erneuerbare
Energien, nachwachsende Rohstoffe), Berufe schnuppern —
Praxistage fur Mittelschiler im Vogtland, Kompetenzbewertung
fur die berufliche Friihorientierung

Berufliche/berufsbegleitende Weiterbildung/
Anpassungslehrgange

erneuerbare Energien, nachwachsende Rohstoffe, Holzverar-
beitung, Dach-/Fassadenbeblechung, Pflasterverlegung, Natur-
steinbearbeitung, Garten- und Landschaftspflege, Metall- und
Blechbearbeitung, Haustechnik, Industrieautomation, Speicher-
programmierbare Steuerungen, Européischer Installationsbus
(EIB), Materialrecycling, Gebdaudetechnik/ Elektroinstallation,
Altenpflege, Verkauf, EDV-Kurse, Kompetenzbilanzierung

Berufliche Reintegration

Bewerbungstraining, Betriebliche Erprobung, Vermittlungs-
coaching, Orientierungsseminare, Jobvermittlung, Re-
integrationslehrgénge, Fortbildung in der Elternzeit, Kompe-
tenzbilanzierung, ProfilPASS, Existenzgrinderseminare, Netz-
werk fiir Alleinerziehende Vogtland, Integrations- und Sprach-
kurse fur Zuwanderer

Personal- und Organisationsentwicklung

Durchfiihrung von Personalauswahlverfahren und Verfahren
der Personalentwicklung, Entwicklung von Management-Kom-
petenzen in der Fuhrung kleiner Unternehmen durch die
Schaffung und Betreuung von Unternehmerzirkeln (Kollegiale
Beratung), berufsbegleitende Trainings und Coachings zur
Kompetenzentwicklung und Qualifizierung fir Fihrungskrafte
und Mitarbeiter

Vogtlandischer Energie- und Umweltpark - Bildungsangebote
Ausbildung zum Solarteur®, Energieeffizienz, erneuerbare
Energien, nachwachsende Rohstoffe, Arbeits- und Umwelt-
sicherheit, Gebaudetechnik
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ARTEUR

europaisch zertifizierte
Solarteur®-Schule

anerkanntes Kompetenzzentrum der
Séchsischen Energieagentur - SAENA GmbH
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Beginn: individuell nach
Vereinbarung
Ort: Zwickau

Zugelassen nach dem Recht der Arbeitsférderung
(AZAV) durch die ICG Zertifizierung GmbH

Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH



