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FIT – 

Förderung der Integrationsfähigkeit 
für Menschen mit Migrationshintergrund  

Das Kursangebot richtet sich an Flüchtlinge und 
Menschen mit Migrationshintergrund aus den 
Rechtskreisen SGB II und SGB III, die bereits einen 
Integrationskurs besucht haben und ihre berufliche 
Sprach- und Arbeitsmarktkompetenz verbessern 
wollen. 
 
Die Maßnahme dient der Heranführung an den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch intensive Sprach- 
und Kompetenzförderung mit individueller Betreuung. 
Ziel ist es, die sprachlichen und beruflichen 
Integrationsvoraussetzungen des Teilnehmers zu 
verbessern, seine Stärken auszubauen und 
persönliche Hemmnisse zu erkennen und abzubauen. 
 
Im Fokus stehen dabei die Vermittlung von beruflichem 
Wissen und die Förderung von sprachlichen, 
methodischen und fachlichen Handlungskompetenzen 
mit der Zielsetzung, die berufliche Orientierung 
voranzutreiben, den Zugang zu beruflicher 
Weiterbildung zu erleichtern und die Integration in 
Ausbildung oder Arbeit zu ermöglichen. 

 
Zugangsvoraussetzungen 

Förderfähige Personen mit Migrationshintergrund, die 
Hilfe und Unterstützung bei der Eingliederung in den 
Arbeitsmarkt benötigen. 

 
 

 

 
Kursübersicht 

 
Modul 1 
Kompetenzfeststellung: Individuelle Eignung für den 
Arbeitsmarkt 
 

Einzelcoaching: 20 UE an 5 Präsenztagen mit  
individueller Terminabsprache 

Dauer:  innerhalb von 8 Wochen 
 
 
Modul 2 
Arbeitsmarktorientierung und Berufsvorbereitung 
 

Schulung: 240 Unterrichtseinheiten (UE) 
Dauer:  8 Wochen 
 
Unterrichtszeiten: 
Mo – Fr  8:00 Uhr bis 13:00 Uhr (6 UE) 
 
Inhalte: 

 Grundkompetenzen für die berufliche Tauglichkeit 
 Strukturen und Anforderungen des deutschen 

Arbeitsmarktes 
 Grundschulung EDV 
 Stellensuche, Bewerbung und Vorstellung 
 
 
Modul 3 
Vermitllung berufsfachlicher Kenntnisse und 
Fähigkeiten mit berufsbezogener Sprachförderung 
 

Schulung: 240 Unterrichtseinheiten (UE) 
Dauer:  8 Wochen 
 
Unterrichtszeiten: 
Mo – Fr  8:00 Uhr bis 13:00 Uhr (6 UE) 
 
Schulungsinhalte/Lernfelder: 

Berufsfachliche Kenntnisse in den Bereichen: 
 Industrie und Handwerk 
 Dienstleistung und Handel 
 Hotel und Gaststätten 
 Pflege 
 Arbeitsweltbezogener Umgang mit digitalen Medien 
 
 
 
 

 
Kursübersicht 
 
 
Modul 4 
Betriebliche Erprobung 
 

Einzelcoaching: 16 UE mit 4 Präsenztagen zu je 4 UE  
 Vorbereitung (8 UE) 
 Betriebliche Erprobung (20 Tage)  
 Praktikumsreflexion (8 UE) 

 
Die betriebliche Erprobung findet in zwei Durchgängen 
zu je 2 Wochen statt. Sie haben somit die Gelegenheit, 
zwei verschiedene Berufsfelder bzw. Arbeitgeber 
kennenzulernen. 
 

Individuelle Betreuung und Lernbegleitung 

Ergänzend zum Unterricht erhalten Sie für die Module 
2 und 3 individuelle Betreuung und Unterstützung. 
 

Kursmaterialien 

 Lehrbuch Deutsch 
 Grundwortschatz Deutsch 
 Arbeitsblätter 
 Skript: Bewerbungswegweiser 

 
Abschluss  

Zertifikat des Bildungsinstituts PSCHERER gGmbH 
Kostenfreie Teilnahme an externer DTZ-Prüfung 
(Sprachniveau B1) möglich. 

 
Eintritt 

Der Maßnahmeeintritt ist laufend individuell möglich. 
Die Module können auch einzeln belegt werden. 

 
Fördermöglichkeiten  

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
 

 

 

 



 

    

Stand: 10.12.2020 

 

Kursorte/Wegbeschreibung 
 
 95615 Marktredwitz 

 Lindenstraße 2 
 
 
 
 
 
 
 95028 Hof 

 Schlossweg 6 
 
 
 
 
 

 
 

Kontakt 
 
Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH 
Niederlassung Marktredwitz 
Heinrich-Rockstroh-Straße 10 
95615 Marktredwitz 
 
Telefon: 09231 70257-0 
E-Mail:   marktredwitz@pscherer-online.de   
 
 

 
Ansprechpartner 

 
Bernhard Krist  

Niederlassungsleiter 
 
Telefon: 09231 70257-14 
E-Mail:  bkr@pscherer-online.de 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

FIT – Förderung der 
Integrationsfähigkeit  
für Menschen mit 
Migrationshintergrund 
 
Beginn: individuell nach Vereinbarung 
Orte:  Marktredwitz, Hof 
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